
 

 

 
株式会社ワタナベトランスポート 

 ＳＤＧｓ宣言 
 

株式会社ワタナベトランスポートは、物流輸送を担う運送業者と

しての理念に基づき、国連が提唱する持続可能な開発目標(SDGs)達

成のため、誰一人として取り残さない、持続可能な社会の実現に努

めてまいります。 
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持続可能な開発目標(SDGs)とは、2015 年 9 月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための

2030 アジェンダ」に記載された 2016 年から 2030 年までの国際目標で、17 の目標と 169 のター

ゲットが定められています。 

 

 

 



 

 

 

 

株式会社ワタナベトランスポートの SDGsへの取り組み 

 

豊かな地域社会の実現 

 

   

 

 

・教育体制の整備とVRを利用した事故防

止教育を実施しており、全社員が安心し

て働ける環境づくりを行っています。 

・IT活用による事務効率向上を図り、残業

の少ない職場づくりに努めています。 

・健康診断の実施および任意項目（大腸が

ん検診等）の費用補助を行っています。 

・脳・心臓疾患防止のため血圧計を設置

し、全社員の健康維持に努めています。 

 

 

地域経済活性化の実現 

   

 

 

 

・求荷求車システム TRABOXを利用した

帰り荷の確保をし、輸送効率の向上を図

っております。 

・性、人種、障がい、宗教などの差別のな

い採用を行い、地元人材の確保と地域の

雇用促進に努めます。 

 

 

持続可能な地域環境の実現 

 

 

 

 

・蓄熱マット導入によるアイドリング時間

の削減や、エコドライブ教育実施による

CO2削減など環境配慮に取り組んでい

ます。 

・照明器具は LEDを利用し、消費電力の

削減を行っています。 

 

 

 


